
　知事の認定を受け、公益社団法人に移行した。

　きがいの充実や福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与すること

　　平成２３年４月１日には、さらに活力ある地域社会づくりに貢献するため、大阪府

減

51

93

144

19

合　　計

10

現年度中異動

理   事

2

賛 助 会 員 1

 ７０歳～
   ７４歳

 ８０歳
     以上

 ６０歳～
 　６４歳

 ７５歳～
   ７９歳

令和２年度　事業報告

292

456

（２）正会員の年齢構成

0

110 46

 ６５歳～
 　６９歳

備       考

Ⅲ  役員に関する事項

1

単位：人

175

女 65

65

164

456

1

12

監   事

前年度末
増

区    分 当年度末

12

0

1

5

21 0

計

0

Ⅰ　沿　革

Ⅱ　会員の状況

前年度末

　　当センターは、社会参加に意欲がある健康な高年齢者のために、就業等を通じ、生

当年度中減少

　　設立以来、会員の増加に対応するため事業の拡充を図り、令和２年度では、就業機

　会提供事業、就業機会確保事業、安全衛生・適正推進事業、労働者派遣事業、訪問介

単位：人

　護事業、介護予防・日常生活支援総合事業（第一号訪問事業）を実施している。

　を目的に、昭和５９年４月に設立された社団法人である。

当年度中増加

正 会 員 55451

（１）会員数

60

9

16

男 7

20

当年度末

単位：人

20

5特 別 会 員

0

合   計

2

10

1

36

（１）役員数

56



田　　中　　得　　正

理    事

平成22年5月27日

令和元年6月14日

平成27年6月3日監    事

増
区　分

松    井    一    雄

理    事

竹　　内　　　　　碧

令和元年6月14日

岩　　城　　喜 美 子

役 職 名 氏          名

令和２年6月 5日（理事就任令和2年6月5日）

監    事

常務理事

森　　本　　昌　　明

田　　中　　俊　　行理 事 長

副理事長

平成23年6月10日（理事就任平成23年6月10日）

最初に就任した年月日

（２）役員名簿

平成27年6月 3日（理事就任平成23年6月10日）

松　　川　　順　　生

平成29年6月7日

寶　　谷　　敏　　男

平成23年6月10日

湯　　元　　洋　　司

中　　川　　　　　明

平成25年6月3日

平成27年6月3日

理    事

理    事

理    事

理    事

木　　田　　和　　弘

吉    田    一    矢

平成30年6月8日

理    事

専門職員

00

単位：人職員数

減

44

年度中増減

合　計

理事と併任　  　1
専任　　　  　　3

訪問介護サービス
提供責任者

1

Ⅳ　職員に関する事項

当年度末 備　　考前年度末

職 員

0

5

臨時職員 0

0 5

0 0

0 0

0

1

※　非常勤職員は除く。

（令和３年 ３月３１日現在）



　普及啓発事業では、参加を予定していたイベントや行事が中止となりましたが、初め

ての試みとして四大新聞へのチラシの折込を行い、シルバー人材センター事業の周知を

図るとともに、登録会員の拡大に努めました。

14,574,660

68

135,386,5301,637 33,949

28,345,40880

※労働者派遣事業を除く。

18,763

1,772

4,410

233,683,783

135 98,297,253公共分

　令和２年度は、新型コロナウイルス感染症が拡大し日本国内に蔓延することとなりま

　シルバー人材センター事業においても、会員の就業が一時停止や時間の短縮などのほ

14,006,538

　　　　　　１０月

　令和２年　　４月

（件）

、民間契約分では、長年受注していた企業との契約が年度途中に終了したのに加え、長

引く新型コロナウイルス感染症の影響で、受注件数が減少したことにより８９５万円の

減となりました。

20,553,663

Ⅴ　事業の概要

3,947

４１万円となりました。契約件数の増は、契約形態の変更によるものです。

契約金額

か、研修・講習会やイベントへの参加が延期や中止となる１年となりました。

１　月別就業状況

143

７７２件で前年度と比べ１２８件の減となり、契約金額は、２億３，３６８万円で前年

限、生活様式の変更を余儀なくされるなど多大な影響を受けた年となりました。

　　　　　　　５月 16,880,767

　このような状況の中、当センターでは就業機会の確保に努めた結果、受注件数は１，

度と比べ９３５万円の減となりました。内訳では、公共契約分は４０万円の減でしたが

　また、労働者派遣事業では、派遣人員が１４人で前年度と比べ３人の減、契約件数で

19,305,518

21,310,984

20,443,452

19,845,877

19,673,409

145

150

162 4,675

170

　　　　　　　区分
　　月

132　　　　　　　７月 4,799

162

就業延人員

（人）

受注件数

3,416

（円）

298

した。大阪府においては、２度の緊急事態宣言が発令されることとなり、社会活動の制

181 5,005

3,706

　　　　　　　６月

　　　　　　１２月

4,447

81

4,804

4,859

4,858

　　　　　　　９月

24,778,526

　　　　　　１１月

民間分

　　　　　　　３月

合　　　計

　令和３年　　１月

　　　　　　　２月

3,786

　　　　　　　８月

13,964,981

52,712

は、前年度と比べ１４件増の３７件、契約金額は、前年度と比べ１２８万円減の１，０



（エ）四條畷市「わたしの生きかたノート」に広告を掲載した。　　　　　

（ア）４月から１２月までの毎月と３月に入会説明会を開催した。

数　　値

271

798

円

※労働者派遣事業を除く。

区　　　分

48,552

３　事業別就業状況　　　　　　　　　　　　　４　就業率等

人

3,666

0

ふれあい農園事業

（人）

52,712

訪問介護･総合事業

（件） （人）

327,32820

32,092,180

受注件数

２　職群別就業状況

3,811913

3,971,400

（円）

　技能群

2　専門技術群

契約金額

人

3.7

年間就業率

4,901,5451,713

233,683,784

418

１日平均就業時間

107,154,662

52,036,06923

合　　　計

216.9

91.7 ％

１日平均就業人員

50

8,270

剪定木再生事業

事　　　業

524

就業延人員

0

1,772

　その他

就業機会提供事業

　折衝外交群

　事務整理群

　施設管理群

579

0

25,482

12,591

　軽作業群

　サービス群 185

47

　　　　　　　区分
　職群

就業延人員

3,365

１月平均配分金額

１日平均単価※労働者派遣事業を除く。

日

33,200,600

年間就業実人員

52,712

45,789

　就業等を通じて社会参加を希望する高年齢者及び市民・事業所に対し、シル

（２）　就業機会確保事業

10.5合　　　計 １月平均就業日数

円

の配布、学童通学誘導、施設管理等の就業機会を確保し、会員に提供した。

バー人材センター事業の周知を図った。

※労働者派遣事業を除く。

（ウ）広報「四條畷ＬＩＦＥ」、市役所窓口封筒に広告を掲載した。　　　　　

（イ）ホームページでの情報提供を行った。

　　①　普及啓発事業　

時間

　除草、清掃、植木の剪定、襖･障子の張替え、賞状書き、手内職、広報誌等

５　事業別実績

（１）　就業機会提供事業



　　（オ）大阪府シルバー人材センター協議会開催で予定していた福祉・家事援

　　　令和２年１１月１３日、令和３年３月１２日の２回　計３３,１００枚

　　（ウ）河北ブロック共同開催で予定していた植木剪定講習会、安全講習会、職

開催場所

大東市北条人権
文化センター

１１人

共催センター

　除草安全講習会

内　　　容

鴻池ｽｶｲﾗﾝﾄﾞ

　四條畷市
　大東市

９人
令和２年
　６月２２日

　　（エ）河北４市(四條畷市・守口市・大東市・交野市）共同開催で予定してい

センター内
会議研修室

８人

参加人員

　　（イ）共同開催

（カ）就業開拓及び会員拡大用のチラシを配布した。

１２人
令和３年
　３月２４日

　四條畷市
　大東市

９人
　四條畷市
　大東市

令和２年
　５月２６日

　水みらいセンター
　従事者
　芝刈り講習会

参加人員開 催 日

　　センターの日の啓発活動は中止した。

　　②　研修・講習会事業

開催日

　　（ア）単独開催

　熱中症について
　前年度の振返りについて
　（ヘルパー従事者対象）

令和２年
　１１月１８日

令和２年
　　８月１９日

内      容

各会員の自宅
(研修ﾃｷｽﾄ送付)

開 催 場 所

　※　令和２年１０月１７日に忍ヶ丘駅前で予定していた、全国シルバー人材

　糖尿病とは
　インフルエンザに備えて
　（ヘルパー従事者対象）

令和２年
　　５月２０日

センター内
会議研修室

（オ）会員拡大を図るために四大新聞に会員募集チラシの折込を行った。　　　　　

鴻池ｽｶｲﾗﾝﾄﾞ
　水みらいセンター
　従事者
　植木剪定講習会

　　 助サービス事業研修会は、新型コロナウイルス感染症の拡大により中止

１０人

　認知症サポーター養成講
　座　ステップアップ講座
　（ヘルパー従事者対象）

　食中毒について
　高次脳機能障害とは
　(ヘルパー従事者対象）

　　 となった。

２５人

令和２年
　６月１７日

センター内
会議研修室

　　員ＩＴ研修会、職員情報交換会は、新型コロナウイルス感染症の拡大によ

　　り中止した。

　　 た除草作業講習会は、新型コロナウイルス感染症の拡大により中止した。



剪定用脚立の天板に刈込バサミを置き脚立の
足下で作業していたとき、脚立から刈込バサ
ミが落下し右手前腕部と接触し、５針程縫っ
た。

就業途上

剪定作業中にハチに左手中指を刺された。

女

右手
67

自転車で当センター向かう途中、右折しよう
とブレーキを掛けた際バランスを崩し転倒
し、右手の小指を骨折した。

75

負傷部位

左手

年齢

64

（３）　安全衛生・適正推進事業

　　②　安全就業基準の周知徹底

（ア）傷害事故５件

　　④　剪定木再生利用事業（チップ事業）

（ア）安全推進員による作業現場の巡回を行った。

　年間就業延人員　５２４人　　　

　　④　事故現場の確認　　　　

　農業従事者の減少、高齢化に伴い耕作放置地などの農地を借り受け、農作業

　事故発生場所の確認を行い安全委員会へ報告した。

　　⑤　令和２年度事故状況

就業中
男

　　開催回数　９回

　※　令和２年度の大阪府シルバー人材センター協議会の安全適正就業指導員

　　①　安全管理意識の啓発

　年間処理量　　約７３．２トン　　　年間就業延人員　２７１人

　　③　安全パトロールの実施　　　　

　剪定枝木を粉砕、堆肥化し、土壌改良材として公園等での再生利用のほか市　

　　⑤　シルバーふれあい農園事業

　　 新型コロナウイルス感染症の拡大により中止となった。

右手

区　分

　　③　就業相談会の開催

　　（カ）四條畷市役所・大東市役所共同開催で予定していた交通安全講習会は、

に興味のある会員を募り、野菜の栽培、販売を行い農地の保全に努めた。

民にも頒布した。

　　による安全衛生･適正就業の巡回指導は中止となった。

　未就業会員に対する個別の就業相談会を開催した。

事　故　状　況
性別

就業中
男



　　契約件数　３３件　派遣実人員　３０人　就業延人員　３，７２１人　

73

女

臀部
78

スキッドを作成中溶接の火の粉がズボンに燃
え移り太もも裏から臀部にかけて火傷を負っ
た。

男

（１）理事長、副理事長及び常務理事の職務

事援助を必要とする方にサービスの提供を行った。

（イ）賠償事故　２件

（６）　訪問介護事業

（４）　職業紹介事業

　　 介護保険法に基づく訪問介護事業、介護予防訪問介護事業として、介護や家

　　執行状況報告について

1 除草作業中、刈払機で飛ばした石が駐車中の車の窓ガラスを割った。

令和２年 5月14日

Ⅵ　総会・理事会・監査に関する事項

（７） 介護予防・日常生活支援事業（第一号訪問事業）

　　公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会が行う労働者派遣事業の実

　（大シ協契約金額　１０，４１４，１２８円）

　契約金額　３，４２１，７２４円

内　　　　　　容区　　分

事　　故　　状　　況

　求人件数　０件　求人数　０人　紹介件数　０件　就職件数　０件

横断歩道を児童と一緒に渡っていたとき、そ
の児童と足が絡まり転倒し、肋骨を骨折し
た。

就業中

胸部就業中

年　月　日

（５）　労働者派遣事業

理事会（第１回）

令和２年 4月27日  監 査

報告事項

契約件数　３７件　派遣実人員　１４人　年間就業延人員　１，７６８人　

　契約件数　３１件　年間就業延人員　２，２１７人　

　契約金額　６，４７７，１３１円

　契約件数　２５件　年間就業延人員 　１，１４８人　　

2

施事業所として、派遣業務を行った。

　令和元年度決算監査

除草作業中、現場のフェンス沿いに設置されていた防犯カメラのケーブルを切
断した。

自立した日常生活を営むことができるよう、生活全般にわたる支援を行った。



議案

　　いて

 定時総会

（１）令和元年度収支補正予算の報告につい

理事会（第２回）

　　について

議案

（１）理事長の選任について

（１）令和元年度事業報告及び収支決算につ

（１）令和元年度事業報告及び収支決算につ

　　て

　　報告について

　　て

令和２年 6月５日

（４）令和元年度決算監査報告について

（５）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

（３）平成３１年４月～令和２年３月の実績

　　提出案件について

報告事項

（２）正会員の追加承認について

（２）令和２年度定時総会の日時、場所及び

　　ンター表彰規程に基づく表彰者について

令和２年 6月５日

　　告について

議案

（２）令和２年度事業計画及び収支予算の報

　その他

（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

　　いて

（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

（４）令和２年度公益社団法人四條畷市シル

　　ンター役員報酬等規程の一部改正につい

（４）役員の補欠選任について

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

　　一部を改正する規程の制定について

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

　　ンター定款の一部変更について

　　改正する規程の制定について

　　ンター役員等費用弁償支給規程の一部を

　　バー人材センター収支補正予算（第１号）

　　ンター常勤役員の報酬等に関する規程の



理事会（第３回）

　　ついて

（２）令和２年４月～令和２年７月分の実績

　その他

　　バー人材センター収支補正予算（第４号）

　　報告について

　　について

　　執行状況報告について

　　報告について

　　について

　　程の制定について

議案

議案

（２）正会員の追加承認について

議案

報告事項理事会（第５回）

（１）理事長、副理事長及び常務理事の職務

　　バー人材センター収支補正予算（第２号）

令和３年 3月17日

令和２年 11月26日

（１）正会員の追加承認について

　　バー人材センター収支補正予算（第３号）

（３）令和２年４月～令和３年１月分の実績

　　ンター職員給与規程の一部を改正する規

理事会（第４回）

令和２年 9月30日

（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

　　ンター役員等費用弁償支給規程の一部を

（１）令和２年度公益社団法人四條畷市シル

（２）令和２年度公益社団法人四條畷市シル

（１）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

報告事項

（２）令和３年度事業計画及び収支予算等に

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材セ

　　ンター職員就業規則の一部を改正する規

　　改正する規程の制定について

その他

　　則の制定について

　　について

（１）令和２年度公益社団法人四條畷市シル



内　　　　　　容

Ⅶ　その他の会議等に関する事項

（３）令和２年度の事故発生状況及び内

令和２年 3月29日  職域班会議（第１回）

（５）令和２年度２月分までの四條畷市

令和２年 5月22日

年　月　日

　　いて

 地区委員(総会準備）

　会の準備等を行った。

　センター会議研修室で行われた定時総

（１）令和３年・４年度職域班班長会会

（２）職域班各班ごとにおける活動報告

　　について

　　容の報告について

区　　　分

令和２年 6月5日

（２）その他 

（３）令和２年度全シ協、大シ協の安全

　　長及び副会長の選出について

（４）河北地区ブロック会議の報告につ

（１）令和２年度定時総会の準備につい 

（５）その他

　　いて(植木剪定講習会及び除草講習

　　会の予定等について）

　　・適正就業の報告について

　　告について

（４）令和３年度安全就業推進計画につ

　　いて

（２）令和２年度事業実施報告について

令和３年 3月31日  安全委員会（第１回）（１）令和２年度就業事故発生状況の報

　　て

（６）屋外作業時における注意点につい

　　て

（７）その他

 地区委員会（第１回）

　　シルバー人材センター事業実績につ



事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため省略している。

附　属　明　細　書


