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令和7年度 定時総会 

令和７年６月１１日（水）午後２時から四條畷市立市民総合センター展示ホールにおいて、会員総数

３７６名のうち、出席者数５７名、委任状・書面議決権行使書提出者２０８名、計２６５名で開催され

ました。 

今年度は、例年利用していた四條畷市立市民総合体育館（サン･アリーナ２５）から出席者の利便性を

向上するため、会場を変更しての開催となりました。 

初めに、田中 俊行理事長が開会の挨拶を述べ、その後１０年以上在籍し就業された会員１６名が表彰

され、田中理事長から表彰状と記念品が授与されました。 

次に、ご来賓の四條畷市長銭谷 翔様、四條畷市議会議長 藤本 美佐子様からご祝辞をいただきました。 

引き続き、祝電披露、議長、議事録署名人の選出のあと、議事に入り、報告事項・議案の審議がなされ、

全議案が可決承認されました。その後、大阪府四條畷警察署交通課職員による高齢者が関係する事故の現

状と高齢ドライバーの特性についての講演、新役員紹介のあと、退任理事に対し感謝状を贈呈し、岩城 喜美

子新副理事長のことばをもって、総会は無事終了いたしました。 
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 公益社団法人四條畷市シルバー人材センター令

和７年度定時総会の開催にあたりまして、一言ご挨

拶申し上げます。  

 本日、定時総会を開催するに当たりまして、会員皆

様におかれましては、 多数のご参加をいただき、誠にあ

りがとうございます。  

 ご来賓の皆様におかれましては、公務ご多忙のところ、

当総会にご臨席を賜り厚くお礼申し上げます。  

 平素は、当シルバー人材センター事業に、ご理解・ご

協力並びにご支援いただき深く感謝を申し上げます。  

 会員皆様には、平素から当シルバー人材センター事

業活動へご理解並びにご協力をいただき、誠にありがと

うございます。  

 この場をお借りいたしまして厚くお礼申し上げます。  

 さて、昨年度は、消費税適格請求書交付制度によ

る租税公課の負担増にはじまり、賃金上昇、物価上

昇に伴うデフレ脱却に向けた経済環境の中、事業展

開を図って参りました。  

 しかしながら、賃金を上回る物価上昇は、個人消費、

企業活動をはじめ、社会経済活動に大きな影響を与

え、当シルバー人材センターでは、既存事業の確保、

新規就業先の開拓及び労働者派遣事業の推進等を

掲げセンター情報等の発信強化などに取り組んでまい

ったものの、改善するまでには至らず受注件数は減少

し、契約金額は微増の状況にあり、前年度に引き続き

事業収支は厳しいものとなりました。  

 今年度においても、公共事業の一部廃止等が予定

されており、事業の維持、拡大に向けたさらなる取組が

求められるとともに、昨年１１月に施行された「特定受

託事業者に係る取引の適正化に関する法律（フリー

ランス保護法）」における契約関係の適切な見直し等

をはじめシルバー人材センターを取り巻く環境の変化に

適応しながら、当シルバー人材センターの運営基盤で

ある新規会員の入会促進、既存事業の確保及び新

規就業先の開拓、派遣事業の拡大に努めるとともに

会員の技能、技術の向上並びに安全就業の徹底に

努め、ひとりでも多くの高齢者が就業を通じ地域社会

に貢献できるようシルバー人材センターの基本理念で

あります、「自主・自立・共働・共助」による多彩な活動

を基盤にますますの事業発展に努めて参る所存でござ

います。  

 何卒、みなさまのご理解ご協力をお願い申し上げま

す。  

結びにあたりまして、本日ご臨席賜りましたご来賓の

皆様、ご出席いただきました会員皆様方のご健勝ご多

幸を祈念いたしまして誠に簡単ではございますが、総

会の開会に当たってのご挨拶とさせていただきます。  

議事 

＜報告事項＞ 

◆ 報告第一号 令和 6年度収支補正予算の報告について 

◆ 報告第二号 令和 7年度事業計画及び収支予算の報告について 

＜議 案＞ 

◆ 第一号議案 令和 6年度事業報告及び収支決算について 

◆ 第二号議案 役員の選任について 

定時総会理事長挨拶 

理事長  田中 俊行 

 

 

理事長  田中俊行 

議長 

式次第 
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令和7年度・8年度 新役員紹介 

理 事 長 田中 俊行  副 理 事 長 岩城 喜美子  常務理事 湯元 洋司 

理 事 木田 和弘  理 事 楠  幸司  理 事 後藤 弘子 

理 事 阪本 律子  理 事 西  昭子  理 事 乃一 清実 

理 事 寶谷 敏男  監 事 小野寺 勝司  監 事 松井 一雄 
 

退任役員（感謝状贈呈者） ３名（敬称略） 

 ５年以上就任し事業に貢献いただいた役員 

 理事 森本 昌明 

 理事 吉田 一矢 

 監事 中川  明 

 

 

 

 

 

会員表彰者 １６名（敬称略） 

会員番号順で掲載 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正会員の年齢構成と人数推移（定時総会第一号議案事業報告より） 

我が国は構造的な人手不足（少子高齢化による労

働力不足）に直面しており、今後益々地域コミュニティ

における課題解決の担い手が求められます。 

右表は、当センターの令和 5 年度と 6 年度の会員数

の増減をグラフ化したものですが、60 歳～64 歳の

方々が唯一微増しているものの、他の年代は総じて減

少傾向にあります。 

当センターが今後、地域のニーズに細やかに対応し、課

題解決の担い手として持続的に維持・活性化していく

ためには、発注者及び会員の皆様が頼れる組織である

ことが必要です。併せて当センターを人生の最終ステー

ジと位置づけられている方が多く、楽しく生きがいのある組織であることが求められており、今年度は女性部会の活動を始め、

就業以外でも生きがいづくりに取り組んでいます。 
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今回、全国シルバー人材センター事業協会が厚生

労働省から就業支援事業を受託し、就業意欲はある

ものの体力の衰え等に不安を抱き就業を控える会員の

不安を取り除き、安心して就業できる環境を整備する

という名目で、就業支援機器を各センターに貸与するこ

とになりました。 

その内容はアシストスーツを試験的に装着していただ

き、装着前後の作業効率が良くなったかの確認を行っ

たり、ミスト式扇風機を事務所倉庫前に設置、自走式

草刈機で作業効率を上げる等です。 

当センターでは、会員皆様の安全安心な就業のた

め、この事業に積極的に参加しました。 

今年１２月まで使用し、効果について検証を進めて

いきます。

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局からのお知らせ 

シルバー就業支援事業について 

➢ 緊急時の連絡先について 

近年、土曜日・日曜日・祝日及び夜間の就業が増えてきており、センター事務局は休業日であることから、

緊急時のみの連絡先を設けております。これは、会員の皆さんに対して『就業中に事故（ケガ）をした』や『就

業中に体調が悪くなった』など、緊急に連絡をしなくてはならない場合のみ対応させて頂くものです。 

緊急性のないものに関しては対応できませんのでご了承いただきますようお願いします。 

 緊急時の連絡先 

０８０－８５２６－４７０４ 

 訪問介護事業緊急時連絡先電話番号 

０９０―１０２８―２４９６ 
 

➢ センター駐車場について 

センターへの自家用車での来所については、田原地区の会員を除き原則禁止と 

なっています。 

今後も引き続きご協力下さいますようお願い致します。また、センターの敷地外に 

つきましては市道のため、ご近所からの苦情もあることから、絶対に止めないように併 

せてお願い致します。 
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日  程 内      容 掲   載 

7月 2日（水） “０”からはじめるスマホ講座 5月号広報折り込み 

7月23日（水） ワ－クショップ『レジ袋入れ』 5月号広報折り込み 

9月24日（水） 
調理実習 

～「楽ラク料理」“簡単にタンパク質と野菜がとれる”～ 
8月号広報折り込み 

9月28日（日） たわらマルシェ出店 
6月号たわら通信 
市のホ－ムペ－ジ 

2月予定 味噌玉つくり 会報シルバ－なわて 

3月予定 手芸品即売、ワ－クショップ 
会報シルバ－なわて 
2月号広報折り込み 

女性部会からのお知らせ 
 

令和7年度のイベント活動 

女性部会『なわてスマイル』 

イベント活動と今後の予定 

令和6年度に開催したイベントの様子 

 女性部会発足後初めてのイベント『なわてス

マイル喫茶・手芸品即売コーナー・ワークショップ

おひな様作り』を令和 7年 2月 28日と 3月

3日に開催し、たくさんの方々にご来場いただ

き大盛況でした。 

 

 今後も楽しくシルバー活動に励んで頂くた

め、さまざまな取り組みを検討していきたいと思っ

ております。 

 また新たに、西 昭子会員が女性部会委員

に加わり委員一丸となり頑張って参ります。 
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熱中症のおそれの 

ある者を発見 

作業離脱・身体冷却 

熱中症が疑われる症状例 
【他覚症状】 
ふらつき、生あくび、失神、 
大量の発汗、けいれん等 
【自覚症状】 
めまい、筋肉痛、頭痛、不快感、
吐き気、倦怠感、高体温等 

救急車要請 

意識の異常等が 
あるかどうか 

事務局へ連絡 

自力で水分補給 

医療機関への搬送 事務局へ連絡する。 

事務局より対応について指示 

「意識の有無」だけで判断する
のではなく、 
①返事がおかしい 
②ぼーっとしている 
など、普段と様子がおかしい場

合も異常等ありとして取り扱うこ
とが適当。 

異常等あり 

異常なし 

できない できる 

熱中症のおそれのある者に対する対応の流れ 
 

熱中症を重篤化させない対応 安全就業推進員からのお知らせ 

                                                    
熱中症は命に係わる危険な症状です。いつで

もどこでもだれでも熱中症にかかる危険性がありま

す。特に高齢者は温度に対する感覚がよ                                                          

わくなって「暑い」と感じにくくなったり、体内の水分  

量が減少していたり、のどの渇きを感じにくくなったり

することで“熱中症”にかかりやすくなっています。就

業中に熱中症のおそれを感じた場合（目撃した場

合）は以下の流れで対応をお願いします。 
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          服のリフォ－ム再開したので、おまかせください！
‼  
この度、服のリフォ－ムをさせていただく事になりまし

た洞
ほ ら

 千恵子
ち え こ

です。  

紳士服に携わること 50年・・・  

服のリフォ－ムのお話を頂いたときは、5年間のブラン

クがあり一度お断りをさせて頂いたのですが、事務局か

ら「今、依頼が来ても従事する会員がいないので断って

いる」と聞き 私に出来る

事があるかも知れないと

思い引き受ける事にしま

した。  

会社の清掃作業に

従事している為 1日 2時間程度しか出来ませんが精

一杯頑張りたいと思いますので宜しくお願い致します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご存知ですか？毎週月曜日と水曜日の午前 9 時半よりセンター事務所入り

口で、無農薬の採りたて野菜をお買い得価格で販売しています。 

また、写真の通り上田原で耕作していますので、土を触るのがお好きな方は、

ぜひお立ち寄りください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「服のリフォ－ム」を再開することができてほんとうに良かったと思います。 

これからもこの仕事を継続していくために経験のある方を募集します。 

 また、未登録者でお知り合いの方がいらっしゃいましたら是非ご紹介ください。 

事務局より 
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近隣の他市と比べて、四條畷市を拠点にされている

民間企業の数は限られています。そのため、当センター

における公共・民間の受注割合（以下の表参照）は

受注件数こそ民間企業が多いものの、受注金額では

市、府からの公共の仕事がやや多くなっています。民間

企業や一般のご家庭では除草、植木剪定、清掃、

襖・網戸・障子貼替え、大工仕事、家事援助といった

作業等のご依頼をいただいております。公共では例年

受注している市内の除草、小学生の登下校時の交差

点における見守りや公共施設の管理・清掃に加えて、

近年ではパソコン教室の講師やカーブミラーの異常点

検、放課後校庭開放事業の際の見守りといった新た

な分野の発注もいただいています。現在、世間では定

年延長の流れが進んでいます。当センターでは、今後

も高齢者が継続して就業出来るよう新たな分野の就

業開拓に取り組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 「あれ？何か変わってる！」と思われたのではない

でしょうか。そう、今年度から正式に「広報部会」が発

足し、その第一号です。「女性部会」はすでに活発に

活動していますが、「広報部会」はまだ立ち上がった

ばかりなので、これからの活動にご期待ください。 

今、夢洲で大阪・関西万博が開かれています。テ

ーマは「いのち輝く未来社会のデザイン」です。難しい 

 

テーマですが、シルバー人材センターでも取り組んで

いる SDGs を実践していこうということで、開催されて

います。物見遊山でもいいですが、ぜひこのテーマを

片隅に置いて回ってください。いろんな発見があると思

います。なお、初めて行かれる方へのアドバイスを。広

大な会場を歩き回るため、水筒・帽子・折り畳み傘・

レインコート・モバイルバッテリー・軽食を持って行ってく

ださい。また、チケットは QR コードで確認するので、

印刷しておけば安心です。ご健闘を祈ります。 

 

当センターが受注している公共・民間の割合 


