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令和8年度 定時総会 

令和 8 年６月 5 日（金）午後２時から四條畷市市民総合センター展示ホールにおいて、会員総数３６

６名のうち、出席者数４６名、委任状・書面議決権行使書提出者２２３名、計２６９名で開催されまし

た。 

初めに、田中 俊行理事長が開会の挨拶を述べ、その後１０年以上在籍し就業された会員１９名が表彰

され、田中理事長から表彰状と記念品が授与されました。 

次に、ご来賓の四條畷市 副市長 藤岡 靖幸様、四條畷市議会議長 長畑 浩則様、大阪府議会議員

内海 久子様、土井 一慶様からご祝辞をいただきました。 

引き続き、祝電披露、議長、議事録署名人の選出のあと、議事に入り、報告事項・議案の審議がなされ、

全議案が可決承認されました。 

その後、大阪府四條畷警察署交通課職員による自転車安全講習会の講演のあと、岩城 喜美子副理事

長のことばをもって、総会は無事終了いたしました。 
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 公益社団法人四條畷市シルバー人材センター令

和８年度定時総会の開催にあたりまして、一言ご挨

拶申し上げます。 

 本日、定時総会を開催するに当たりまして、会員皆

様におかれましては、多数のご参加をいただき、誠にあ

りがとうございます。 

 ご来賓の皆様におかれましては、公務ご多忙のところ、

当総会にご臨席を賜り厚くお礼申し上げます。 

 平素は、当シルバー人材センター事業に、ご理解・ご

協力並びにご支援をいただき深く感謝申し上げます。 

 会員皆様には、平素から当シルバー人材センター事

業活動へご理解並びにご協力をいただき、誠にありがと

うございます。 

 この場をお借りいたしまして厚くお礼申し上げます。 

 さて、昨年度は、消費税適格請求書交付制度（イ

ンボイス制度）による消費税の負担増をはじめ、近年

の賃金上昇、それを上回る物価上昇に伴う厳しい経

済状況の中、事業展開を図って参りました。 

 特に賃金や物価上昇は、個人消費、企業活動をは

じめ、社会経済活動に大きく影響を与え、当シルバー

人材センターでは、既存事業の確保、新規就業先の

開拓及び労働者派遣事業の推進等を掲げセンター情

報等の発信強化などに取り組んでまいりました。 

 その結果、事業収益では、受注件数は微増であった

ものの、契約金額は事務費の見直しにより増加いたし

ました。 

 一方、事業費では、賃金上昇等の影響を受け、支

払い配分金、給料手当が増加したほか事業活動に供

する機器賃借料の増加により、事業収支は改善する

までには至らず前年度に引き続き厳しいものとなりまし

た。 

 今年度においても、社会経済状況の変化とともに、

公共事業の一部廃止や縮小等が予定されており、事

業の維持、拡大に向けたさらなる取組が求められるとと

もに、一昨年１１月に施行された「特定受託事業者

に係る取引の適正化に関する法律（フリーランス保護

法）」における契約関係の適切な見直し等をはじめ、

シルバー人材センターを取り巻く環境の変化に適応し

ながら、当シルバー人材センターの運営基盤である新

規会員の入会促進、既存事業の確保及び新規就業

先の開拓、派遣事業の拡大に努めるとともに会員の技

能、技術の向上はもとより、安全就業の徹底に努め、

ひとりでも多くの高齢者が就業を通じ、地域社会に貢

献できるようシルバー人材センターの基本理念でありま

す、「自主・自立・共働・共助」による多彩な活動を基

盤にますますの事業発展に努めて参る所存でございま

す。 

 何卒、皆様のご理解･ご協力をお願い申し上げます。 

 結びにあたりまして、本日ご臨席賜りましたご来賓の

皆様、ご出席いただきました会員皆様方のご健勝ご多

幸を祈念いたしまして誠に簡単ではございますが、総

会の開会に当たってのご挨拶とさせていただきます。 

議事

＜報告事項＞ 

◆ 報告第一号 令和 7年度収支補正予算の報告について 

◆ 報告第二号 令和 8年度事業計画及び収支予算の報告について 

◆ 報告第三号 公益社団法人四條畷市シルバー人材センター配分金規約 

   の一部改正の報告について 

＜議 案＞ 

◆ 第一号議案 令和 7年度事業報告及び収支決算について 

◆ 第二号議案 公益社団法人四條畷市シルバー人材センター会費規約の 

   一部を改正する規約の制定について 
 

定時総会理事長挨拶 

理事長  田中 俊行 

 

 

理事長  田中俊行 

議長 

式次第 
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会員表彰者 １9名（敬称略） 

会員番号順で掲載 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

襖･障子･網戸の張替え、おまかせください‼ 

襖･障子･網戸の張替え作業を担当しています溝口

(みぞぐち)です。  

平成 26 年からシルバー人材センターの事務所内でこ

の作業に従事しています。  

最初にこのお話をいただいた時は未経験だったので、

自分でも出来るか不安でしたが、当時この作業に従事

していた方が元々知り合いだったこともあり、その方に仕

事を教わりながら2人体制で仕事を始めました。しかし、

数年前から一緒に作業していた方も体調を崩され、現

在は私1人で出来る範囲で作業しています。この仕事

は、ご依頼いただいたお宅に訪問して襖･障子･網戸を

取り外して事務所に持って帰ってくる事から始めるので、

取り扱い等、集中力が求められるのが難しいところです

が、納品時には『見違えるようにきれいになった。』等、

喜んでくださる方や何度も依頼してくださる方もおり、今

もこの仕事を続ける励みになっています。  

現在は、通院等もあり、毎日は作業出来ませんが

精一杯頑張りたいと思いますので宜しくお願い致します。 

 一から教えていきますので是非、一緒にこの仕事に

取り組んでいただける方も募集しています。

 

 

 

 

 

 

「襖･障子･網戸の張替え」は発注者からも好評で何度もご依頼いただいている方も多数いらっしゃいます。 

これからもこの仕事を継続していくために経験のある方を募集します。未経験の方でも大歓迎です。 

 また、未登録者でお知り合いの方がいらっしゃいましたら是非ご紹介ください。 

事務局より 
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事務局からのお知らせ 

➢ 緊急時の連絡先について 

近年、土曜日・日曜日・祝日及び夜間の就業が増えてきており、センター事務局は休業日であることから、

緊急時のみの連絡先を設けております。 

これは、会員の皆さんに対して『就業中に事故（ケガ）をした』や『就業中に体調が悪くなった』など、緊急に

連絡をしなくてはならない場合のみ対応させて頂くものです。 

緊急性のないものに関しては対応できませんのでご了承いただきますようお願いします。 

 

 緊急時の連絡先 

０８０－８５２６－４７０４ 

 

 訪問介護事業緊急時連絡先電話番号 

０９０―１０２８―２４９６ 
 

 

➢ シルバー人材センター業務における立て替え払いについて 

  作業で必要な備品・消耗品を立て替えて購入する場合、現金のみの立て替えで対応していただきますよ 

 うお願いします。 

  また、個人所有のポイントカードを使用し得られたポイントは、センターが負担すべき経費に関連することか 

 ら利用は禁じます。 

➢ センター駐車場について 

センターへの自家用車での来所については、 

田原地区の会員を除き原則禁止となっています。 

今後も引き続きご協力下さいますようお願い致します。 

また、センターの敷地外につきましては市道のため、 

ご近所からの苦情もあることから、絶対に止めないように併せてお願いいたします。 

 また、センターの車輌を使用される会員の皆様は、降車時に必ず『窓の戸締まり、ライトの消灯、鍵の 

戸締まり』の確認をしていただくようお願いいたします。 
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➢ 新規会員紹介キャンペーンについて 

  当センターでは、企業や個人家庭などから就業の問い合わせが多くなってきております。しかし、登録会員

数は伸び悩んでいて、なかなか発注者の依頼に応えることができない状況化にあります。 

このようななか、「新規会員紹介キャンペーン」を実施しています。 

会員皆さんのお知り合いの方でシルバーの趣旨に賛同いただける高年齢者の方を、ぜひご紹介ください。 

 紹介された方が期間内に入会された場合、薄謝ですが、粗品を進呈します。 

。 

➢ 『なわてみんなで頑張ろう商品券』の利用について 

  当センターでは、ご依頼いただいた作業料のお支払いの際、『なわてみんなで頑張ろう商品券』をご利用い

ただけます。但し、お釣りは出ません。 

  なお、有効期限は令和 8年(2026年)8月 1日（土）～10月 31日（土）のため、ご利用に当たっ

ては、ご注意ください。 

 ※有効期間を過ぎた場合、無効となります。 

➢ 【重要】契約の一部不履行に対する処分と再発防止の取り組みについて 

   昨年 10月から 12月にかけて、市内中学校の『通学路子ども見守り業務』において、 

  一部の就業会員による不適切な行為が発覚いたしました。 

 

   【主な不適切行為】 

• 就業予定日に無断で就業していない 

• 無断での遅刻や早退を繰り返す 

• 就業中に緊急以外の私用で携帯電話を使用する 

   当該会員は、実際の就業が行われていないにもかかわらず、当センターの就業報告書に虚偽の記載をし 

  て不当に配分金を受給していました。 

 

   【処分および対応】 

   当センターでは、当該会員に対して不当に得た配分金の返還請求を行うとともに、会員就業規約に則り、  

  無期限の就業停止処分といたしました。また、通学路子ども見守り業務に携わる全会員を対象に、再発防 

  止に向けた教育講習会を開催いたしました。 

 

   【会員の皆様へ：適正就業のお願い】 

   今回の事案は、シルバー人材センターに対する地域の皆様からの信頼を大きく揺るがす重大な問題です。 

   子ども見守り業務に限らず、すべての業務（独自事業・請負・派遣など）に就業している全会員の皆様 

  におかれましては、今一度シルバー人材センターの会員としての責任と自覚を強く持ち、定められた就業ル 

  ールや時間を厳守して誠実に業務に取り組んでいただきますよう、強くお願いいたします。 

   センターとしても指導・管理を徹底し、役職員･会員一同となって、地域の皆様の信頼回復に努めてまいり 

  ます。 
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「慣れ」が一番の大敵！慣れた作業に潜む危険 〜みんなで目指そう 事故ゼロ就業〜 

 

安全就業推進員からのお知らせ 

事務局からのメッセージ 

「これくらい大丈夫」という油断が大きな事故につながります。少しでも体調が悪いと

感じたら、無理をせず仲間に声をかけ、作業を休む勇気を持ってください。 

今日も一日、安全第一で笑顔の就業をよろしくお願いいたします！ 

  会員の皆様、日々の就業お疲れ様です。 

シルバー人材センターでは「安全はすべてに優先する」をスローガンに掲げています。今回は、これからの

季節に特に増える「熱中症」と「転倒」を防ぐポイントをお届けします。 

  2. 事故原因の第 1 位！「転倒・転落」を防ぐ足

元チェック 

 シルバー人材センターで起きるケガの多くは、実は

特別な作業中ではなく、移動時や清掃時の「転

倒」です。 

 対 策：靴底がすり減っていませんか？作業前に

  は必ず軽いストレッチをして、体をほぐし

  てから始めましょう。 

 合言葉: 「急ぐときほど、足元確認！」 

1. 熱中症を防ぐ「もう一口」の水分補給 

高齢になると「喉の渇き」を感じにくくなります。

「乾いた」と思った時には、すでに体内の水分が不

足しています。 

 対 策：作業前・作業中・作業後、時間を決

   めてコップ 1 杯の水分と適度な塩分

   を補給しましょう。 

 合言葉：「喉が渇く前に、まず一口！」 
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日程 内容 募集定員 

令和８年９月２７日 たわらマルシェ出店 出店予定 

令和８年9月２8日 クリーンスタッフ講習会 10名 

令和８年10月18日 交流会「俳句および昼食会」 20名 

令和８年11月 健康寿命延伸のすすめイベント 参加予定 

令和８年11月25日 ワークショップ「クリスマスリース orお正月リースづくり」 10名 

 

次回イベントの詳細は折込チラシをご覧下さい！ 

開催日 イベント名 参加者 

令和８年3月9日 手作り味噌 10名 

令和８年3月31日 ワークショップ「がま口財布作り」 10名 

令和８年4月12日 シルバー＊女性会員交流会ｉｎ里山 22名 

令和８年7月15日 胡瓜のキュウちゃん漬け作り 12名 

女性会員交流会 in里山 

胡瓜のキュウちゃん漬け作り 

がま口財布作り 

なわてスマイルは会員拡大に繋げるためのイベントや楽しくシルバー活動に励め

る施策立案をしていく部会です。 

今年も盛り沢山のイベントを開催いたしますので是非ご参照下さい。 

イベントの活動報告 

 

次回イベントのご案内 
 

手作り味噌 
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ご存知ですか？毎週月曜日と

水曜日の午前 9 時半よりセンター

事務所入り口で、無農薬の採りた

て野菜をお買い得価格で販売して

います。 

また、写真の通り上田原で耕作

していますので、土を触るのがお

好きな方は、ぜひお立ち寄りくださ

い。 

 

[これからの収穫予定品目] 

 

８月～ 

きゅうり・なすび・オクラ・万願寺唐辛子・ピーマン・トマト・ゴーヤ 

 

９月～ 

サツマイモ・里芋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

今年度の定時総会も

会員のみなさんのおかげ

で無事に終えることができました。10 年勤

続表彰では、長く活動を続けてこられた

方々の笑顔がとても印象的で、会場があた

たかい空気に包まれました。ふすま・障子・

網戸の張替えを担当する新しい仲間も募

集中です。ぜひご応募ください。 これから暑

さが本格化しますので、熱中症にはくれぐれ

もご注意願います。水分補給と涼しい環境

づくりは本当に大事です。また、転倒事故

も増える時期ですので、ちょっとした段差や

足元の確認を習慣にして、安全に過ごして

いただければと思います。 女性部会からは、

交流を深める楽しい企画が準備されていま

す。参加するだけで元気になれそうです。そ

してシルバーふれあい農園では、季節の野

菜がすくすく育ち、収穫の喜びをみんなで分

かち合える場所になっています。 これからも、

会員のみなさんと一緒に、地域に寄り添う

活動を続けていきたいと思います。 

 

手前キュウリ、右奥はトマトです 

お買い得品がいっぱいです！ 

手前からオクラ、真ん中サツマイモ、右奥里芋です 


